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UBND TỈNH NINH THUẬN 

SỞ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 
 

Số:           /BC-SGDĐT Ninh Thuận, ngày       tháng  12  năm 2022 

 

BÁO CÁO 

 Triển khai thực hiện công tác cải cách hành chính năm 2022 

và phương hướng, nhiệm vụ cải cách hành chính năm 2023 
 

 

Thực hiện Quyết định số 2395/QĐ-UBND ngày 24/12/2021 của Ủy ban 

nhân dân tỉnh về việc ban hành Kế hoạch cải cách hành chính tỉnh Ninh Thuận 

năm 2022; Công văn số 872/UBND-VXNV ngày 04/3/2022 của Ủy ban nhân dân 

tỉnh  về việc thực hiện chế độ báo cáo cải cách hành chính định kỳ; Sở Giáo dục 

và Đào tạo báo cáo kết quả thực hiện công tác CCHC năm 2022 và phương 

hướng nhiệm vụ CCHC năm 2023, cụ thể như sau: 

 I. CÔNG TÁC CHỈ ĐẠO, ĐIỀU HÀNH CẢI CÁCH HÀNH CHÍNH 

 1.  Về kế hoạch cải cách hành chính: 

Sở Giáo dục và Đào tạo đã ban hành và triển khai thực hiện Kế hoạch số 

2864/KH-SGDĐT ngày 11/11/2021 của Sở Giáo dục và Đào tạo về công tác cải 

cách hành chính năm 2022. 

2. Về tổ chức chỉ đạo, điều hành CCHC: 

Sở Giáo dục và Đào tạo phổ biến và quán triệt đầy đủ các văn bản chỉ đạo 

của Trung ương, UBND tỉnh về cải cách hành chính1 đến toàn thể cán bộ, công 

chức, người lao động trong ngành giáo dục và đào tạo để xác định rõ trách nhiệm 

trong công tác chỉ đạo của người đứng đầu và của các tổ chức, cá nhân tham 

mưu;  cụ thể hóa các nhiệm vụ cải cách hành chính đến từng phòng chức năng, 

đơn vị để triển khai thực hiện nhằm mang lại hiệu quả tích cực trong công tác cải 

cách hành chính tại cơ quan. 

Đã ban hành kịp thời các văn bản chỉ đạo, điều hành về cải cách hành 

chính2 để cơ quan, đơn vị triển khai thực hiện; lồng ghép nội dung công tác cải 

cách hành chính vào nội dung họp giao ban hàng tháng của Sở với các đơn vị 

trực thuộc Sở.  

                                           
1 Nghị quyết số 76/NQ-CP ngày 15/7/2021 của Chính phủ ban hành Chương trình tổng thể cải cách 

hành chính nhà nước giai đoạn 2021-2030; Quyết định số 465/QĐ-UBND ngày 16/8/2022 của Ủy ban 

nhân dân tỉnh, ban hành Kế hoạch cải cách hành chính nhà nước tỉnh Ninh Thuận giai đoạn 2021 – 

2025; Quyết định số 2395/QĐ-UBND ngày 24/12/2021 của Ủy ban nhân dân tỉnh về việc ban hành Kế 

hoạch cải cách hành chính tỉnh Ninh Thuận năm 2022. 
2 Kế hoạch số 2864/KH-SGDĐT ngày 11/11/2021 của Sở Giáo dục và Đào tạo về công tác cải cách 

hành chính năm 2022; Kế hoạch số 210/KH-SGDĐT ngày 26/01/2022 về kiểm tra công tác Cải cách 

hành chính năm 2022; Kế hoạch số 205/KH-SGDĐT ngày 26/01/2022 về kiểm tra kỷ luật, kỷ cương 

hành chính năm 2022; Kế hoạch số 196/KH-SGDĐT ngày 25/01/2022 về tuyên truyền cải cách hành 

chính năm 2022; Kế hoạch số 198/KH-SGDĐT ngày 25/01/2022 phát động thi đua thực hiện công tác 

cải cách hành chính năm 2022; Kế hoạch số 207/KH-SGDĐT ngày 26/01/2022 về chuyên đề phát huy 

sáng kiến về công tác cải cách hành chính Ngành Giáo dục năm 2022.  

http://hscvsogddt.ninhthuan.gov.vn/qlvb/VBdi.nsf/str/96F52A39CB51333F472587D600081F60?OpenDocument
http://hscvsogddt.ninhthuan.gov.vn/qlvb/VBdi.nsf/str/96F52A39CB51333F472587D600081F60?OpenDocument
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Công tác thi đua, khen thưởng, thực hiện sáng kiến cải cách hành chính 

luôn gắn với thực hiện nhiệm vụ cải cách hành chính của Sở. Tiêu chí cải cách 

hành chính được đưa vào tiêu chí đánh giá chấm điểm, bình xét xếp hạng thi đua 

hàng năm của các phòng chức năng và các đơn vị trực thuộc Sở. 

Những sáng kiến trong triển khai công tác cải cách hành chính: Nâng cao 

hiệu quả công tác tư vấn học đường cho học sinh ở trường trung học phổ thông 

trên địa bàn tỉnh Ninh Thuận; Nâng cao hiệu quả quản lý công tác phòng, chống 

bạo lực học đường, xâm hại trẻ em trong ngành GDĐT tỉnh Ninh Thuận,... 

3. Về kiểm tra cải cách hành chính: 

Triển khai thực hiện Kế hoạch số 210/KH-SGDĐT ngày 26/01/2022 về 

kiểm tra công tác Cải cách hành chính năm 2022; Kế hoạch số 205/KH-SGDĐT 

ngày 26/01/2022 về kiểm tra kỷ luật, kỷ cương hành chính năm 2022; Sở đã thực 

hiện kiểm tra công tác cải cách hành chính tại một số đơn vị trường THPT trực 

thuộc Sở và lồng ghép kiểm tra việc thực hiện các thủ tục hành chính với công 

tác thanh tra toàn diện tại các đơn vị. Qua thanh tra, kiểm tra cho thấy, đã thực 

hiện tốt công tác cải cách hành chính và có thông báo và chấn chỉnh, xử lý các 

vấn đề phát hiện sau kiểm. 

4. Về công tác tuyên truyền CCHC: 

Đã ban hành Kế hoạch số 196/KH-SGDĐT ngày 25/01/2022 về tuyên 

truyền cải cách hành chính năm 2022; Kế hoạch số 198/KH-SGDĐT ngày 

25/01/2022 phát động thi đua thực hiện công tác cải cách hành chính năm 2022; 

Kế hoạch số 207/KH-SGDĐT ngày 26/01/2022 về chuyên đề phát huy sáng kiến 

về công tác cải cách hành chính Ngành Giáo dục năm 2022.  

Kết quả thực hiện kế hoạch tuyên truyền đạt 100% kế hoạch đề ra, cụ thể: 

Phổ biến, quán triệt nội dung các văn bản chỉ đạo, hướng dẫn của Trung ương và 

Ủy ban nhân tỉnh về công tác cải cách hành chính và hoạt động cải cách hành 

chính thông qua cuộc họp giao ban với đơn vị trực thuộc Sở; lồng ghép nội dung 

cải cách hành chính với tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật; cập nhật, 

đăng tải các văn bản QPPL trên website của Sở, phối hợp Báo Ninh Thuận xây 

dựng chuyên mục giáo dục và đào tạo trên báo Ninh Thuận, phối hợp với Đài 

Phát thanh và Truyền hình đưa tin về công tác giáo dục; Niêm yết, công khai các 

thủ tục hành chính tại tại trụ sở cơ quan và trên trang thông tin điện tử, tại Trung 

tâm Phục vụ hành chính công tỉnh và Cổng dịch vụ công tỉnh. 

 II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÔNG TÁC CẢI CÁCH HÀNH CHÍNH 

1. Về cải cách thể chế:  

 a) Công tác tham mưu xây dựng văn bản QPPL: 

Từ đầu năm đến ngày nay, Sở Giáo dục và Đào tạo đã tham mưu ban hành 

văn bản quy phạm pháp luật gồm 05 nghị quyết của HĐND tỉnh3 và 07 quyết 

                                           
3 Nghị quyết số 01/2022/NQ-HĐND ngày 25/3/2022 của HĐND tỉnh về Quy định mức thu học phí 

trong năm học 2022-2023 và vùng thu học phí từ năm học 2022-2023 đối với cơ sở giáo dục thuộc hệ 

thống giáo dục quốc dân trên địa bàn tỉnh Ninh Thuận; Nghị quyết số 08/2022/NQ-HĐND ngày 

22/7/2022 của HĐND tỉnh  Quy định nội dung và mức chi tập huấn, bồi dưỡng giáo viên và cán bộ 

http://hscvsogddt.ninhthuan.gov.vn/qlvb/VBdi.nsf/str/96F52A39CB51333F472587D600081F60?OpenDocument
http://hscvsogddt.ninhthuan.gov.vn/qlvb/VBdi.nsf/str/96F52A39CB51333F472587D600081F60?OpenDocument
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định của UBND tỉnh4. 

- 01 Nghị quyết dự kiến trình tại kỳ họp HĐND tỉnh cuối năm 2022: 
Nghị quyết quy định nội dung và mức thu các khoản thu dịch vụ phục vụ, hỗ trợ 

hoạt động giáo dục ngoài học phí của cơ sở giáo dục phổ thông công lập trên địa 

bàn tỉnh. 

 b) Công tác rà soát văn bản quy phạm pháp luật:  

Căn cứ các kế hoạch về kiểm tra, rà soát, xử lý, hệ thống hóa văn bản 

QPPL năm 2022 của UBND tỉnh, Sở Giáo dục và Đào tạo đã ban hành và triển 

khai thực hiện Kế hoạch số 3343/KH-SGDĐT ngày 23/12/2021 về rà soát, hệ 

thống hóa văn bản quy phạm pháp luật thuộc lĩnh vực giáo dục và đào tạo năm 

2022; Kế hoạch số 3340/KH-SGDĐT ngày 23/12/2021 về việc kiểm tra văn quy 

phạm pháp luật thuộc lĩnh vực giáo dục và đào tạo năm 2022; Kế hoạch số 

245/KH-SGDĐT ngày 09/02/2022 về việc theo dõi thi hành pháp luật năm 2022. 

Thực hiện chỉ đạo của UBND tỉnh, Sở Giáo dục và Đào tạo phối hợp với 

Sở Tư pháp tổ chức rà soát, kiểm tra văn bản quy phạm pháp luật có liên quan 

đến lĩnh vực quản lý nhà nước của Bộ Giáo dục và Đào tạo do UBND tỉnh ban 

hành tại địa phương và báo cáo Bộ GDĐT theo quy định. 

2. Cải cách thủ tục hành chính: 

a) Kiểm soát việc ban hành mới các thủ tục hành chính thuộc thẩm quyền 

của Sở:  

Triển khai thực hiện Quyết định số 860/QĐ-UBND ngày 20/12/2021 của 

Ủy ban nhân dân tỉnh ban hành Kế hoạch hoạt động kiểm soát thủ tục hành chính 

                                                                                                                                     
quản lý cơ sở giáo dục để thực hiện chương trình mới, sách giáo khoa mới giáo dục phổ thông trên địa 

bản tỉnh Ninh Thuận; Nghị quyết số  09/2022/NQ-HĐND ngày 22/7/2022 của HĐND tỉnh Quy định 

nội dung và mức chi để tổ chức các kỳ thi, cuộc thi, hội thi trong lĩnh vực giáo dục và đào tạo trên địa 

bàn tỉnh Ninh Thuận; Nghị quyết số 10/2022/NQ-HĐND ngày 22/7/2022 của HĐND tỉnh  Quy định 

mức thu các khoản thu dịch vụ phục vụ công tác chăm sóc về giáo dục trẻ theo Chương trình giáo dục 

mầm non công lập trên địa bàn tỉnh; Nghị quyết số 17/2022/NQ-HĐND ngày 20/10/2022 của HĐND 

tỉnh  Quy định nội dung và mức chi cho hoạt động lựa chọn sách giáo khoa;tỉnh Ninh Thuận. 
4 Quyết định số 24/2022/QĐ-UBND ngày 06/5/2022 Quy định mức thu học phí trong năm học 2022-

2023 và vùng thu học phí từ năm học 2022-2023 đối với cơ sở giáo dục thuộc hệ thống giáo dục quốc 

dân trên địa bàn tỉnh Ninh Thuận; Quyết định số 36/2022/QĐ-UBND ngày 21/7/2022 của UBND tỉnh 

bổ sung danh mục thiết bị chuyên dùng phục vụ đào tạo ngành Giáo dục và Đào tạo thuộc Phụ lục kèm 

theo Quyết định số 47/2020/QĐ-UBND ngày 04/11/2020 của UBND tỉnh Ninh Thuận; Quyết định số 

41/2022/QĐ-UBND ngày 01/8/2022  của UBND tỉnh bãi bỏ Quyết định số 84/2013/QĐ-UBND ngày 

18/12/2013 của UBND tỉnh quy định việc dạy và học tiếng Chăm trong các trường tiểu học trên địa bàn 

tỉnh Ninh Thuận; Quyết định số 44/2022/QĐ-UBND ngày 17/8/2022  của UBND tỉnh về Quy định mức 

thu các khoản thu dịch vụ phục vụ công tác chăm sóc về giáo dục trẻ theo Chương trình giáo dục mầm 

non công lập trên địa bàn tỉnh Ninh Thuận; Quyết định số 46/2022/QĐ-UBND ngày 18/8/2022  của 

UBND tỉnh Quy định nội dung và mức chi tập huấn, bồi dưỡng giáo viên và cán bộ quản lý cơ sở giáo 

dục để thực hiện chương trình mới, sách giáo khoa mới giáo dục phổ thông trên địa bản tỉnh Ninh 

Thuận; Quyết định số 47/2022/QĐ-UBND ngày 18/8/2022  của UBND tỉnh Quy định nội dung và mức 

chi để tổ chức các kỳ thi, cuộc thi, hội thi trong lĩnh vực giáo dục và đào tạo trên địa bàn tỉnh Ninh 

Thuận; Quyết định số 64/2022/QĐ-UBND ngày 22/11/2022  của UBND tỉnh Quy định nội dung và 

mức chi cho hoạt động lựa chọn sách giáo khoa trong các cơ sở giáo dục phổ thông trên địa bàn tỉnh 

Ninh Thuận; 
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năm 2022 trên địa bàn tỉnh Ninh Thuận; Sở đã ban hành và tổ chức thực hiện 

Quyết định số 01/QĐ-SGDĐT ngày 04/01/2022 của Sở Giáo dục và Đào tạo về 

việc ban hành Kế hoạch hoạt động kiểm soát thủ tục hành chính năm 2022; Kế 

hoạch số 16/KH-SGDĐT ngày 05/01/2022 về việc rà soát, đánh giá thủ tục hành 

chính năm 2022 của Sở Giáo dục và Đào tạo. 

- Tham mưu UBND tỉnh Quyết định số 2293/QĐ-UBND ngày 10/12/2021, 

về việc công bố thủ tục hành chính được thay thế lĩnh vực giáo dục và đào tạo 

thuộc hệ thống giáo dục quốc dân thuộc phạm vi, chức năng quản lý của Sở Giáo 

dục và Đào tạo tỉnh Ninh Thuận. 

- Tham mưu UBND tỉnh Quyết định số 486/QĐ-UBND ngày 27/4/2022, 

về việc công bố Danh mục thủ tục hành chính được thay thế, lĩnh vực Giáo dục 

trung học thuộc phạm vi, chức năng quản lý của Sở Giáo dục và Đào tạo tỉnh 

Ninh Thuận. 

- Tiếp tục rà soát TTHC đã được UBND tỉnh công bố về lĩnh vực giáo dục 

và đào tạo thuộc cấp Sở, cấp huyện và cấp xã. 

 b) Kết quả công khai thủ tục hành chính: Sở đã công khai đầy đủ các thủ 

tục hành chính thuộc phạm vi, chức năng quản lý đã được Chủ tịch UBND tỉnh 

công bố theo quy định tại trụ sở cơ quan và trên trang thông tin điện tử, tại Trung 

tâm Phục vụ hành chính công tỉnh và Cổng dịch vụ công tỉnh để tổ chức, cá nhân 

được biết. 

 c) Kết quả thực hiện phản ánh kiến nghị của cá nhân, tổ chức đối với thủ 

tục hành chính thuộc thầm quyền giải quyết của Sở: Trong năm 2022, Sở không 

tiếp nhận đơn phản ánh kiến nghị của cá nhân, tổ chức đối với thủ tục hành chính. 

d) Thực hiện cơ chế một cửa, một cửa liên thông:  

 100% TTHC của Sở được thực hiện trên phần mềm một cửa của tỉnh; tiếp 

nhận và trả kết quả (qua dịch vụ Bưu chính công ích) tại Trung tâm Phục vụ hành 

chính công tỉnh. 

 Kết quả giải quyết TTHC từ ngày 05/12/2021 đến 04/12/2022: Sở tiếp 

nhận 444 hồ sơ (có 11 hồ sơ kỳ trước chuyển sang); trong đó: có 429 hồ sơ giải 

quyết đúng hạn, 15 hồ sơ trong hạn giải quyết, không có hồ sơ trễ hẹn và tồn 

đọng.  

 3. Cải cách tổ chức bộ máy: 

a) Rà soát về vị trí, chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, cơ cấu tổ chức, 

biên chế của cơ quan, đơn vị: 

Sở GDĐT đã tham mưu Ủy ban nhân dân tỉnh ban hành Quyết định số 

56/2021/QĐ-UBND ngày 24/8/2021 quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và 

cơ cấu tổ chức của Sở Giáo dục và Đào tạo tỉnh Ninh Thuận. Sở GDĐT gồm 04 

phòng chuyên môn: Tổ chức - Hành chính, Thanh tra, Kế hoạch - Tài chính, 

Nghiệp vụ dạy và học.  

Tổng số cán bộ, công chức, viên chức, người lao động thuộc cơ quan Sở 
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GDĐT là 49 người5. Nhìn chung đội ngũ cán bộ quản lý cơ quan Sở GDĐT tương 

đối đủ về số lượng, đảm bảo chất lượng đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ được giao. 

b) Tình hình tổ chức và hoạt động của cơ quan: 

Trên cơ sở Quyết định số 56/2021/QĐ-UBND ngày 24/8/2021 của UBND 

tỉnh quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Sở Giáo dục 

và Đào tạo tỉnh Ninh Thuận. Sở đã tham mưu UBND tỉnh Quyết định số 

1783/QĐ-UBND ngày 14/9/2021 chuyển các trường PT DTNT cấp THCS trực 

thuộc Sở GDĐT về trực thuộc UBND cấp huyện. Đồng thời tham mưu Quyết định 

số 2352/QĐ-UBND ngày 20/12/2021 đổi tên Trường PTTH Dân tộc nội trú thành 

Trường PTDTNT THPT Ninh Thuận trực thuộc Sở Giáo dục và Đào tạo. 

Sở GDĐT đã báo cáo sơ kết việc thực hiện Quy định số 105-QĐ/TW ngày 

19/12/2017 của Bộ Chính trị và Quy định số 30-QĐi/TU ngày 30/12/2018 của Ban 

Thường vụ Tỉnh ủy về phân cấp quản lý cán bộ và bổ nhiệm, giới thiệu cán bộ ứng 

cử (Báo cáo số 320/BC-SGDĐT ngày 17/02/2022 của Sở GDĐT); báo cáo đánh 

giá việc thực hiện Quy định số 48-QĐ/TU ngày 26/02/2020 của Ban Thường vụ 

Tỉnh ủy về tiêu chuẩn chức danh, tiêu chí đánh giá cán bộ thuộc diện Ban Thường 

vụ Tỉnh ủy quản lý (Báo cáo số 714/BC-SGDĐT ngày 08/4/2022 của Sở GDĐT); 

báo cáo Tổng kết 05 năm triển khai thực hiện Đề án “Thí điểm đổi mới cách tuyển 

chọn lãnh đạo, quản lý cấp sở, cấp phòng” (Báo cáo số 1989/BC-SGDĐT ngày 

22/8/2022 của Sở GDĐT); Báo cáo kết quả việc lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức thực 

hiện các quy định của Đảng về công tác cán bộ và trách nhiệm của người đứng đầu 

(Báo cáo số 75-BC/ĐUSGDĐT ngày 07/9/2022 của Đảng ủy Sở GDĐT). 

Sở GDĐT tham mưu bổ nhiệm lại 01 Phó Giám đốc Sở, tham mưu UBND 

tỉnh thủ tục nghỉ hưu đối với 01 Phó Giám đốc Sở; thực hiện quy trình bổ nhiệm 

lãnh đạo, quản lý phòng chức năng thuộc Sở và một số đơn vị trực thuộc Sở Giáo 

dục và Đào tạo đối với 05 trường hợp và bổ nhiệm lại 05 trường hợp. Hoàn thành 

việc rà soát, bổ sung quy hoạch cán bộ dự nguồn chức danh Trưởng phòng, Phó 

Trưởng phòng thuộc Sở Giáo dục và Đào tạo giai đoạn 2021-2026; bổ sung quy 

hoạch cán bộ dự nguồn chức danh cấp trưởng, cấp phó các đơn vị sự nghiệp trực 

thuộc Sở Giáo dục và Đào tạo giai đoạn 2021-2026. Hướng dẫn quy hoạch quy 

hoạch dự nguồn cán bộ lãnh đạo, quản lý các đơn vị sự nghiệp trực thuộc Sở 

GDĐT giai đoạn 2026-2031 và những năm tiếp theo (Công văn số 2399/SGDĐT-

TCHC ngày 03/10/2022 của Sở GDĐT); đề xuất, giới thiệu cán bộ quy hoạch dự 

nguồn chức danh Lãnh đạo Sở Giáo dục và Đào tạo giai đoạn 2026-2031 (Công 

văn số 2374/SGDĐT-TCHC ngày 29/9/2022 của Sở GDĐT). 

Sở GDĐT báo cáo và xin chủ trương kiện toàn cơ cấu tổ chức bộ máy của 

cơ quan Sở Giáo dục và Đào tạo (Công văn số 467/SGDĐT-TCHC ngày 

10/10/2022 của Sở GDĐT); đánh giá hiệu quả hoạt động của Trung tâm Giáo dục 

nghề nghiệp - Giáo dục thường xuyên cấp huyện (Công văn số 2303/SGDĐT-

TCHC ngày 22/9/2022 của Sở GDĐT); Báo cáo về kết quả thực hiện Luật Thanh 

niên và các chính sách về Thanh niên (Báo cáo số 2246/BC-SGDĐT ngày 

                                           
5 Trong đó: Lãnh đạo Sở: Giám đốc và 01 Phó Giám đốc, Trưởng phòng: 04 người, Phó Trưởng 

phòng: 06 người; Chuyên viên: 34 người; Hợp đồng theo Nghị định 68: 03 người. Ngoài ra, đang công tác 

tại cơ quan Sở còn có: Công đoàn ngành Giáo dục (01 người). 
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19/9/2022 của Sở GDĐT); đã phân công nhiệm vụ lãnh đạo Sở Giáo dục và Đào 

tạo (Quyết định số 636/QĐ-SGDĐTQĐ ngày 10/10/2022 của Sở GDĐT). 

Sở GDĐT đã đánh giá, xếp loại viên chức ngành GDĐT và đánh giá theo 

chuẩn hiệu trưởng và chuẩn chức danh nghề nghiệp giáo viên năm học 2021-

2022; Báo cáo kết quả xử lý đối với các trường hợp đánh giá, xếp loại  hoàn 

thành, không hoàn thành nhiệm vụ (Công văn số 2295/SGDĐT-TCHC ngày 

21/9/2022 của Sở GDĐT). 

c) Về thực hiện phân cấp quản lý: 

 Tiếp tục duy trì và phát huy được vai trò quản lý của cơ sở đối với công 

tác xây dựng tổ chức bộ máy và quản lý biên chế phù hợp với tình hình, điều 

kiện của đơn vị. Việc thực hiện các chế độ chính sách đối với nhà giáo được 

thực hiện kịp thời, thủ tục nhanh gọn hơn trước. 

4. Cải cách chế độ công vụ: 

Căn cứ Luật viên chức; Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 của 

Chính phủ về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; Nghị định số 

106/2020/NĐ-CP ngày 10/9/2020 của Chính phủ quy định về vị trí việc làm và số 

người làm việc trong đơn vị sự nghiệp công lập, Sở Giáo dục và Đào tạo đã ban 

hành các văn bản hướng dẫn các đơn vị thực hiện, cụ thể như sau:  

a) Về xác định vị trí việc làm và cơ cấu công chức, viên chức 

Thực hiện Công văn số 555/UBND-VXNV ngày 14/02/2022 của UBND 

tỉnh Ninh Thuận về việc tổng rà soát, hoàn thiện Đề án vị trí việc làm các đơn vị 

sự nghiệp công lập theo Nghị định số 106/2020/NĐ-CP ngày 10/9/2020 của 

Chính phủ, Sở GDĐT đã ban hành Công văn số 377/SGDĐT-TCHC ngày 

23/02/2022 rà soát, hoàn thiện Đề án vị trí việc làm đối với các đơn vị sự nghiệp 

công lập trực thuộc Sở. Sở GDĐT đã phối hợp với Sở Nội vụ trình Ủy ban nhân 

dân tỉnh đề nghị phê duyệt Đề án vị trí việc làm và cơ cấu ngạch công chức của 

Sở GDĐT (Tờ trình số 681/TTr-SGDĐT ngày 06/4/2022) và Đề án vị trí việc 

làm của 22 đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Sở.  

Công tác quản lý, sử dụng biên chế: Sở GDĐT đã phân bổ biên chế viên 

chức cho cho các đơn vị sự nghiệp trực thuộc Sở kịp thời và đúng số lượng được 

UBND tỉnh giao.  

Sở GDĐT đã phê duyệt kết quả chuyển xếp mã số, tiêu chuẩn chức danh 

nghề nghiệp và bổ nhiệm, xếp lương đối với viên chức giảng dạy các đơn vị trực 

thuộc Sở. 

b) Thực hiện các quy định về quản lý cán bộ, công chức, viên chức: 

* Về thực hiện chế độ chính sách đối với công chức, viên chức đều được 

quan tâm giải quyết kịp thời, bảo đảm đúng, đủ theo quy định của pháp luật 

thông qua các văn bản Sở ban hành sau: 

- Sở GDĐT đã thẩm định nâng lương thường xuyên, nâng lương trước thời 

hạn, thâm  niên nghề, vượt khung đối với công chức thuộc cơ quan Sở và viên 

chức lãnh đạo, quản lý của các đơn vị sự nghiệp trực thuộc Sở GDĐT theo đúng 

quy định đối với 36 trường hợp (trong đó: nâng lương thường xuyên: 09 trường 
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hợp, nâng lương trước thời hạn 02 trường hợp, nâng phụ cấp thâm  niên nghề 25  

trường hợp).  

- Sở GDĐT ban hành Công văn số 295/SGDĐT-TCHC ngày 15/02/2022 

về việc triển khai một số nội dung liên quan đến trình độ chuẩn được đào tạo và 

chứng chỉ nghiệp vụ sư phạm. 

  * Về đào tạo, bồi dưỡng:   

Sở GDĐT đang triển khai thực hiện đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, 

viên chức theo các quyết định của Chủ tịch UBND tỉnh: Quyết định số 1907/QĐ-

UBND ngày 04/10/2017 phê duyệt Kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng nhà giáo và cán 

bộ quản lý giáo dục đáp ứng yêu cầu đổi mới căn bản toàn diện giáo dục phổ 

thông giai đoạn 2017-2020, định hướng đến năm 2025; Quyết định số 151/QĐ-

UBND ngày 02/5/2019 phê duyệt Kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng nhà giáo và cán 

bộ quản lý giáo dục mầm non giai đoạn 2019 - 2025; Quyết định số 367/QĐ-

UBND ngày 31/3/2022 phê duyệt Kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công 

chức, viên chức năm 2022. Đồng thời, tham mưu UBND tỉnh Kế hoạch số 

800/KH-UBND ngày 01/3/2022 thực hiện lộ trình nâng trình độ chuẩn được đào 

tạo của giáo viên mầm non, tiểu học, trung học cơ sở năm 2022; Đã phối hợp, 

báo cáo kết quả thực đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức năm 2022 

và đăng ký nhu cầu năm 2023 (Công văn số 2563/SGDĐT-TCHC ngày 

16/10/2022 của Sở GDĐT); Đã đề nghị Phòng GDĐT các huyện, thành phố và 

các đơn vị sự nghiệp trực thuộc Sở cung cấp số liệu để xây dựng dự thảo Kế 

hoạch thực hiện lộ trình nâng trình độ chuẩn được đào tạo của giáo viên MN, TH, 

THCS năm 2023 (Công văn số 2697/SGDĐT-TCHC ngày 01/11/2022 của Sở 

GDĐT). 

Sở đã phân bổ chỉ tiêu đào tạo, bồi dưỡng năm 2022 cho các đơn vị trực 

thuộc tại Quyết định số 145/QĐ-UBND ngày 08/4/2022; phối hợp Trường Đại học 

Thủ Dầu Một thống nhất mở lớp đào tạo trình độ thạc sĩ chuyên ngành Quản lý 

giáo dục tại Ninh Thuận. Tham mưu UBND tỉnh Quyết định cử 01 giáo viên trường 

THPT Chu Văn An đi đào tạo Thạc sỹ thại Vương quốc Anh. 

Sở GDĐT đã được cử đi học 19 trường hợp, cụ thể: Lý luận chính trị: 02 

người (Cao cấp: 00, Trung cấp: 02); Quản lý nhà nước: 02 người (Chuyên viên 

chính: 02, Chuyên viên: 00); Học sau đại học: 15 người (trong nước: 14, nước 

ngoài: 01). 

Sở GDĐT đã tham mưu UBND tỉnh đặt hàng đào tạo giáo viên bắt đầu tuyển 

sinh năm 2021 theo Nghị định số 116/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 của Chính phủ 

với các cơ sở đào tạo; đã trình UBND tỉnh xin ý kiến về việc hợp đồng bồi dưỡng 

giáo viên dạy môn Tin học và Công nghệ ở tiểu học năm học 2022-2023. 

* Về đánh giá, xếp loại công chức, viên chức: 

Sở Giáo dục và Đào tạo đã thực hiện đánh giá, xếp loại công chức, viên 

chức và người lao động cơ quan Sở hàng tháng, hàng quý theo đúng quy định. Sở 

GDĐT đã ban hành Công văn số 1054/SGDĐT-TCHC ngày 17/5/2022 hướng 

dẫn đánh giá, xếp loại viên chức ngành GDĐT và đánh giá theo chuẩn hiệu 

trưởng và chuẩn chức danh nghề nghiệp giáo viên năm học 2021-2022. Qua đó, 
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tổng hợp gửi Sở Nội vụ tham mưu UBND tỉnh Báo cáo số 204/BC-UBND ngày 

10/8/2022 về kết quả đánh giá, xếp loại viên chức ngành Giáo dục và Đào tạo 

năm học 2021-2022; Báo cáo kết quả xử lý đối với các trường hợp đánh giá, xếp 

loại  hoàn thành, không hoàn thành nhiệm vụ (Công văn số 2295/SGDĐT-TCHC 

ngày 21/9/2022 của Sở GDĐT). 

* Về đổi mới công tác quản lý cán bộ, công chức 

Công tác quản lý cán bộ, công chức chưa có điều kiện để thực hiện đổi 

mới, chỉ mới dừng lại ở mức độ thực hiện đúng quy định của pháp luật về quản lý 

cán bộ, công chức. Việc nâng ngạch cho công chức, viên chức trong thời gian 

qua chủ yếu thực hiện theo hướng dẫn của Bộ Nội vụ, Sở Nội vụ. Chế độ, chính 

sách về ưu tiên, đãi ngộ và thu hút người tài, người có trình độ cao về công tác 

trong cơ quan nhà nước ở địa phương không đủ sức hấp dẫn để cán bộ, công chức 

có năng lực yên tâm công tác và thu hút được nhân tài về công tác tại địa phương. 

5. Cải cách tài chính công: 

 - Thực hiện chế cơ chế tự chủ, tự chịu trách nhiệm về sử dụng biên chế và 

kinh phí quản lý đối với cơ quan Nhà nước theo quy định tại Nghị định số 

130/2005/NĐ-CP ngày 17/10/2005, đối với đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc 

Sở theo Nghị định số 60/2021/NĐ-CP ngày 21/6/2021 của Chính phủ.  

- Tăng cường, công tác chỉ đạo, điều hành, giám sát việc quản lý ngân sách 

nhà nước; thực hiện có hiệu quả công tác quản lý thu, chi ngân sách nhà nước để 

đảm bảo đủ nguồn, đáp ứng nhu cầu chi của cơ quan, đơn vị. 

 - Thực hiện tốt việc công khai, minh bạch trong quản lý về tài chính, tài 

sản; thực hành tiết kiệm, chống lãng phí. 

 - Tiếp tục đẩy mạnh thực hiện xã hội hóa giáo dục tăng thêm nguồn lực 

cho việc phát triển sự nghiệp giáo dục và đào tạo.  

 6. Xây dựng và phát triển Chính phủ điện tử: 

a) Ứng dụng CNTT trong hoạt động của cơ quan, đơn vị: 

- Triển khai thực hiện sử dụng phần mềm văn phòng điện tử TD-Office để 

quản lý văn bản, quản lý hồ sơ công việc, trao đổi văn bản điện tử, quản lý điều 

hành trên môi trường mạng. Đến nay, đã triển khai từ cơ quan Sở đến tất cả các 

đơn vị trực thuộc Sở. Có 100% văn bản tham mưu, triển khai thông qua phần 

mềm TD-Office. 

- Ứng dụng Hệ phần mềm Quản lý Giáo dục Ninh Thuận tại địa chỉ 

https://qlgd.ninhthuan.edu.vn/; từng bước kết nối liên thông với cơ sở dữ liệu 

ngành giáo dục và đào tạo (do Bộ GDĐT triển khai). 

- Triển khai có hiệu quả Cổng thông tin điện tử, thư điện tử. Cổng thông 

tin điện tử ngành GDĐT đã cung cấp 40 tên miền, các trang web thành phần cho 

các đơn vị trực thuộc Sở, các đơn vị trực thuộc các Phòng Giáo dục và Đào tạo. 

Email ngành ninhthuan.edu.vn đã gần 10.000 tài khoản cho cán bộ quản lý, giáo 

viên và nhân viên toàn ngành GDĐT. 

- Sử dụng có hiệu phương thức họp, hội nghị trực tuyến với các phần mềm 

như Google Meet, Microsoft Teams (nền tảng Office 365). Đã tạo trên 10.000 tài 

https://qlgd.ninhthuan.edu.vn/
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khoản Office 365 cho CBQL và giáo viên toàn ngành và trên 120.000 tài khoản 

học sinh phục vụ cho dạy học trực tuyến trong tình hình dịch Covid-19. 

- Chỉ đạo các nhà trường, giáo viên tích cực ứng dụng các phần mềm xây 

dựng kho học liệu số, chú trọng xây dựng bài giảng e-learning, ngân hàng câu 

hỏi,... 

- Đẩy mạnh ứng dụng CNTT hỗ trợ đổi mới nội dung, phương pháp dạy, 

học, thi và kiểm tra đánh giá trong tất cả các môn học.  

- Tăng cường đảm bảo điều kiện về cơ sở vật chất, đường truyền Internet, 

phần mềm, học liệu và tập huấn giáo viên, học sinh áp dụng để nâng cao chất 

lượng dạy và học. 

- Về công tác tập huấn, bồi dưỡng cho đội ngũ tham gia vào hoạt động xây 

dựng Chính quyền điện tử, Chính quyền số đã được chú trọng. Đã tổ chức quán 

triệt sâu kỹ các văn bản của Đảng, Nhà nước về xây dựng, phát triển Chính quyền 

điện tử, chính quyền số và Chuyển đổi số trong toàn bộ cán bộ công chức cơ 

quan quan Sở và lãnh đạo các đơn vị trực thuộc Sở; thường xuyên tổ chức tập 

huấn kỹ năng cho cán bộ quản lý, giáo viên toàn ngành về ứng dụng CNTT và 

chuyển đổi số đối với ngành GDĐT.     

b) Về áp dụng ISO trong hoạt động của cơ quan hành chính: 

Thực hiện việc duy trì hệ thống QLCL theo tiêu chuẩn TCVN ISO 

9001:2015 theo Kế hoạch số 197/KH-SGDĐT ngày 25/01/2022, Sở triển khai 

xây dựng và ban hành mục tiêu chất lượng và biện pháp thực hiện năm 2022, tiến 

hành đánh giá nội bộ. 

- Đã công bố hệ thống QLCL phù hợp tiêu chuẩn quốc gia TCVN ISO 

9001:2015 tại Quyết định 838/QĐ-SGDĐT ngày 05/11/2021 của Sở Giáo dục và 

Đào tạo. 

- Sở GDĐT đã báo cáo kết quả triển khai ISO năm 2022 theo Báo cáo số 

2526/BC-SGDĐT ngày 14/10/2022. 

III. ĐÁNH GIÁ CHUNG 

1. Thuận lợi: 

- Được sự quan tâm chỉ đạo của lãnh đạo Sở, Tỉnh ủy, UBND tỉnh và sự 

phối hợp của các đơn vị đã triển khai thực hiện những nhiệm vụ chủ yếu theo 

đúng Kế hoạch cải cách hành chính năm 2022 của Sở và của tỉnh; 

- Các văn bản quy phạm pháp luật được xây dựng và ban hành đúng thẩm 

quyền, đúng thể thức; nội dung phù hợp với quy định của pháp luật và tình hình 

thực tiễn của tỉnh, đã cụ thể kịp thời các chủ trương, chính sách của Trung ương 

và của tỉnh;  

- Việc sắp xếp, kiện toàn tổ chức bộ máy cơ quan Sở GDĐT đảm bảo tinh 

gọn, giảm đầu mối và số lượng lãnh đạo cấp phòng. Tăng cường vai trò, trách 

nhiệm của người đứng đầu; tập trung và tiết kiệm được nhiều nguồn lực trong 

quá trình thực hiện nhiệm vụ; 

- Việc sắp xếp mạng lưới trường, lớp học đảm bảo khoa học, hợp lý, phù 
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hợp với quy định của Trung ương, của tỉnh và tình hình thực tiễn của các vùng, 

miền trong tỉnh; khắc phục những hạn chế bất cập, bảo đảm các điều kiện nâng 

cao chất lượng giáo dục toàn diện ở các cấp học, không để tình trạng học sinh bỏ 

học tăng, gắn với việc đầu tư hoàn thiện hệ thống trường, lớp học đáp ứng yêu 

cầu nguồn nhân lực cho phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh; 

- Đẩy mạnh việc ứng dụng công nghệ thông tin trong chỉ đạo, điều hành, 

thực hiện các hoạt động giáo dục bằng trao đổi văn bản điện tử, giảm các văn bản 

giấy không cần thiết, qua đó hoạt động giáo dục và đào tạo đã được nâng lên, 

hiệu quả đào tạo đã có nhiều chuyển biến tích cực thông qua cải cách hành chính.  

2. Những hạn chế, khó khăn 

a) Những hạn chế 

-  Việc ban hành văn bản triển khai công tác cải cách hành chính đảm bảo 

đầy đủ, đúng quy định nhưng quá trình triển khai thực hiện còn chưa đồng bộ, 

hiệu quả chưa cao. 

- Dịch vụ công trực tuyến mức độ 3,4, Bưu chính công ích được triển khai 

nhưng chưa được người dân hưởng ứng, tỷ lệ giao dịch hồ sơ trực tuyến đạt thấp, 

chưa đáp ứng yêu cầu đề ra. 

b) Những khó khăn 

- Việc sắp xếp, kiện toàn tổ chức bộ máy của Sở GDĐT theo đúng chủ 

trương; tuy nhiên, hiện nay do số phòng chức năng của Sở quá ít rất khó khăn 

trong tổ chức, chỉ đạo, điều hành và giám sát và hiệu quả các hoạt động của từng 

chuyên viên, như: Phòng Nghiệp vụ dạy và học hiện nay có khoảng gần 30 người 

(do được hợp nhất từ 06 phòng chức năng), chỉ có Trưởng phòng và 02 Phó 

Trưởng phòng nên có nhiều khó khăn khi quản lý, điều hành 06 mảng chuyên 

môn riêng biệt của từng cấp học.  

- Về công tác quy hoạch, sắp xếp, tổ chức lại các cơ sở giáo dục dựa trên 

mục tiêu giảm số lượng đơn vị và có một số một số bất cập, như sau:  

+ Sau khi sáp nhập (một trường chính với nhiều điểm trường mà các điểm 

trường này trước dây là trường độc lập) nên khó khăn trong quản lý các hoạt 

động giáo dục, quản lý giáo viên, học sinh tại các điểm trường; 

+ Một số địa phương thực hiện dồn trường, sáp nhập mang tính cơ học nên 

số lượng học sinh, số lớp vượt quá quy định, ảnh hưởng đến tỷ lệ xây dựng  

trường chuẩn quốc gia của địa phương, đơn vị;  

- Công tác xã hội hóa giáo dục chỉ được thực hiện chủ yếu ở các địa bàn 

thành phố, thị trấn; các địa bàn khác chưa hình thành hoặc chưa mở rộng; 

- Khó khăn lớn nhất hiện nay là thiếu biên chế so với phát triển về quy mô 

trường, lớp học, v.v, nhưng vẫn phải thực hiện lộ trình tinh giản biên chế (đến 

năm 2030) nên ảnh hưởng rất lớn đến chất lượng dạy học;  

IV. PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ TRONG NĂM 2023 

1. Cải cách về thể chế: 
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 - Tiếp tục rà soát, cập nhật bổ sung về thủ tục hành chính phù hợp Nghị 

định, Thông tư hướng dẫn thực hiện Luật Giáo dục và Đào tạo. 

- Tổ chức kiểm tra, rà soát, hệ thống hoá các VBQPPL, công tác xây dựng 

văn bản quy phạm pháp luật, kịp thời sửa đổi, bổ sung, thay thế văn bản hết hiệu 

lực hoặc không còn phù hợp.  

- Xây dựng kế hoạch và tổ chức thực hiện công tác theo dõi tình hình thi 

hành pháp luật; kiểm tra việc tổ chức thực hiện trách nhiệm quản lý nhà nước 

trong công tác tổ chức thi hành pháp luật. 

2. Cải cách thủ tục hành chính: 

- Rà soát, đơn giản hoá thủ tục hành chính nội bộ giữa các cơ quan hành 

chính nhà nước thuộc phạm vi quản lý của Sở. 

- Tham mưu UBND tỉnh kịp thời công bố, chuẩn hóa danh mục các TTHC 

ngay sau Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành. Công khai và cập nhật đúng, đầy đủ, 

kịp thời TTHC đang có hiệu lực thi hành.  

- Thực hiện việc tiếp nhận, xử lý kịp thời những phản ánh, kiến nghị của cá 

nhân và tổ chức về các quy định hành chính. 

3. Cải cách tổ chức bộ máy hành chính: 

- Tiếp tục rà soát, sắp xếp cơ quan, đơn vị trực thuộc Sở theo hướng dẫn 

của cấp có thẩm quyền phù hợp với Nghị quyết số 18-NQ/TW; Nghị quyết số 19-

NQ/TW của Bộ Chính trị; Nghị định số 107/2020/NĐ-CP, Nghị định số 

120/2020/NĐ-CP của Chính phủ; Đề án kiện toàn, sắp xếp tổ chức bộ máy, tinh 

gọn đầu mối bên trong theo hướng tinh gọn, giảm đầu mối, nâng cao hiệu lực, 

hiệu quả hoạt động.  

- Tiếp tục triển khai thực hiện các quy định về đẩy mạnh phân cấp quản lý 

nhà nước về lĩnh vực giáo dục theo Đề án 4935/ĐA-UBND ngày 10/11/2022 của 

UBND tỉnh. Rà soát, kiến nghị sửa đổi, bổ sung các quy định về phân cấp quản lý 

ở địa phương. Triển khai các biện pháp theo dõi, kiểm tra, giám sát hiệu quả việc 

thực hiện các nhiệm vụ đã phân cấp. 

4. Cải cách chế độ công vụ: 

- Cơ cấu, sắp xếp lại đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức theo vị trí việc 

làm, khung năng lực, bảo đảm đúng người, đúng việc, nâng cao chất lượng, hợp 

lý về cơ cấu. 

- Xây dựng Kế hoạch thực hiện lộ trình nâng chuẩn trình độ được đào tạo 

của giáo viên mầm non, tiểu học, trung học cơ sở năm 2023.  

- Thực hiện đúng các quy định về tuyển dụng, sử dụng, đánh giá cán bộ, 

công chức, viên chức và công tác quản lý cán bộ, công chức, viên chức.  

    5. Cải cách tài chính công: 

     - Tiếp tục thực hiện Nghị định số 130/2005/NĐ-CP, ngày 17/10/2005 của 

chính phủ về chế độ tự chủ, tự chịu trách nhiệm về sử dụng biên chế và kinh phí 

quản lý hành chính đối với cơ quan Nhà nước tại Sở Giáo dục và Đào tạo tỉnh; 

đối với đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Sở theo Nghị định số 60/2021/NĐ-
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CP ngày 21/6/2021 của Chính phủ.  

 - Tăng cường, công tác chỉ đạo, điều hành, giám sát việc quản lý ngân sách 

nhà nước; thực hiện có hiệu quả công tác quản lý thu, chi ngân sách nhà nước để 

đảm bảo đủ nguồn, đáp ứng nhu cầu chi của cơ quan, đơn vị. 

 - Thực hiện tốt việc công khai, minh bạch trong quản lý về tài chính, tài 

sản; thực hành tiết kiệm, chống lãng phí. 

 - Tiếp tục đẩy mạnh thực hiện xã hội hóa giáo dục tăng thêm nguồn lực 

cho việc phát triển sự nghiệp giáo dục và đào tạo.  

6. Xây dựng và phát triển Chính phủ điện tử, Chính phủ số: 

      - Tiếp tục đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý, điều 

hành hoạt động chung của toàn ngành và của từng đơn vị.  

- Tiếp tục áp dụng và nâng cao hiệu quả hệ thống quản lý chất lượng theo 

Tiêu chuẩn TCVN ISO 9001:2015 vào hoạt động của cơ quan. 

 7. Công tác chỉ đạo, điều hành: 

- Xây dựng và triển khai thực hiện Kế hoạch cải cách hành chính năm 

2023. 

- Triển khai thực hiện chỉ số cải cách hành chính. 

- Xây dựng và ban hành các kế hoạch năm 2023: Kế hoạch kiểm tra cải 

cách hành chính; kế hoạch tuyên truyền CCHC; kế hoạch kiểm soát TTHC.  

- Việc tiếp nhận, xử lý, trả lời các phản ánh, kiến nghị của cá nhân, tổ chức 

đảm bảo nhanh chóng, hiệu quả. 

  - Tăng cường thanh tra, kiểm tra, giám sát việc thực hiện cải cách hành 

chính, kỷ luật kỷ cương hành chính, kiểm tra việc giải quyết các thủ tục hành 

chính tại cơ quan và các đơn vị trực thuộc Sở; nâng cao nhận thức, ý thức chấp 

hành kỷ luật, kỷ cương hành chính. Gắn thi đua khen thưởng với việc hoàn thành 

nhiệm vụ công các CCHC. 

 Trên đây, là báo cáo tình hình triển khai thực hiện cải cách hành chính năm 

2022 và phương hướng, nhiệm vụ cải cách hành chính năm 2023 của Sở Giáo 

dục và Đào tạo./. 

Nơi nhận:              

- T.T Ban chỉ đạo CCHC cấp tỉnh; 

- GĐ và PGĐ Sở;  

- Ban ISO; 

- Lưu: VT, TCHC.  

 

 

 

KT. GIÁM ĐỐC 

PHÓ GIÁM ĐỐC 
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